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| SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

C'UDAD DEM"‘<’C0 | SECRETARIA DIRECCION DE CONTROL INSTITUCIONAL
RE \ DcCULTURA

2 e | Ciudad de México. a 26 de marzo de 2025
| OEICIO NO. SC/DCI/085/2025

S ————— ASUNTO: Invitacion a la Primera Sesidén Ordinaria 2025

ALICIA MARTINEZ GOMEZ
DIRECTORA DE VINCULAGION CULTURAL

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccion IV, 25 fraccion |, 26 fraccion IV, 30 fraccion
I,y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México; se hace la atenta invitacion para que asista
a la celebracion de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas

en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lazaro Cardenas 6, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podréa dirigifo a la direccion de correo  electrérico
comité.etica@cultura.cdmx.gob.mx ‘

Asimismo, me permito enviar a su direccién de correo electrénico la carpeta de la sesion que nos ocupa

para su analisis, revision y seguimiento.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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‘ S gt Ciudad de México, a 26 de marzo de 2025
' : = OFICIO NO. SC/DCI/085/2025

e ._,,.,5-: ASUNTO: Invitacion a la Primera Sesidén Ordinaria 2025

FERNANDA SATURNINO BERNAL

JEFA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE APOYO NORMATIVO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccién IV, 25 fraccion |, 26 fraccion 1V, 30 fraccion
l, y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México: se hace la atenta invitacion para gue asista
a la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas

en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lazaro Cérdenas 6, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podra dirigirlo a la direccion de correo electrénico
comité.etica@cultura.cdmx.gob.mx

Asimismo, me permito enviar a su direccién de correo electrénico la carpeta de la sesién que nos ocupa
para su analisis, revision y seguimiento.

Sin ofro particular, le envio un cordial saludo.
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‘ OF[CIO NO. SC/DCI/085/2025 _

S ASUNTO: Invitacién a la Primera Sesién Ordinaria 2025

JESUS GALINDO CALDERON
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA

DEFENSA DE LOS DERECHOS CULTURALES
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccion IV, 25 fraccidn , 26 fraccion IV, 30 fraccién
l.y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México: se hace la atenta invitacion para que asista
a la celebracion de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas

en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lazaro Cardenas 6, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podra dirigilo a la direccion de correo electrénico
comité.etica@cultura.cdmx.gob.mx

Asimismo, me permito enviar a su direccién de correo electrénico la carpeta de |a sesion que nos ocupa
para su analisis, revision y seguimiento.
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Ciudad de México, a 26 de marzo de 2025
OFICIO NO. SC/DCI/085/2025

ASUNTO: Invitacion a la Primera Sesién Ordinaria 2025

LILIANA GARCIA ROMAN ] )
SUBDIRECTORA DE AUTORIZACION Y PERMISOS FILMICOS

DE LA COMISION DE FILMACIONES DE LA CIUDAD DE MEXICO
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccién IV, 25 fraccién |, 26 fraccion 1V, 30 fraccion
I, y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Pablica y Alcaldias de la Ciudad de México; se hace la atenta invitacién para que asista
a la celebracion de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas
en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lazaro Cérdenas 6, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podréa dirigiflo a la direccion de correo electrénico
comité.etica@cultura.cdmx.gob.mx

Asimismo, me permito enviar a su direccién de correo electronico la carpeta de la sesién que nos ocupa
para su analisis, revision y seguimiento.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

— —

N,

[ JIMENEZ RODRIGUEZ
. DIRECTORA DE CONTROL INSTITUCIONAL Y PRESIDENTA DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

riv

S et e

Av. De la Paz No.28, 5o0. Piso, Chimalistac, ks ? _ ,
Alcaldia Alvaro Obregén, C.P. 01070, Ciudad de "‘{ 6} 293“:5 " AROS
México La Mujer DE LA FUNDACION DE




e SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE ME,{‘LO

He C]UDAD DE ME/( co FCRETAR A DIRECCION CONTROL INSTITUCIONAL
s SN OE CULTURA

b s Ciudad de México, a 26 de marzo de 2025
OFICIOC NO. SC/DCIl/085/2025

e | ASUNTO: Invitacion a la Primera Sesion Ordinaria 2025 -

LUZ ELENA ARANDA ARROYO

DIRECTORA GENERAL DE GESTION INSTITUCIONAL Y
COOPERACION CULTURAL

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccion IV, 25 fraccidn [, 26 fraccion IV, 30 fraccién
[,y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México; se hace la atenta invitacion para que asista
a la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas
en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lézaro Cardenas 6, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podrd dirigilo a la direccion de correo electrénico
comité.etica@cultura.cdmx.gob.mx |

Asimismo, me permito enviar a su direccion de correo electrénico la carpeta de la sesion que nos ocupa
| =
para su analisis, revision y seguimiento. &

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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e P ASUNTO: Invitacion a la Primera Sesion Ordinaria 2025

CLAUDIA ALEJANDRA NAVARRO GUTIERREZ

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccion IV, 25 fraccion [, 26 fraccion 1V, 30 fraccion
l, y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México: se hace la atenta invitacion para que asista
a la celebracion de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas .

en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lazaro Cardenas 8, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podra dirigifio a la direccion de correo electrénico
comite.etica@cultura.cdmx.gob.mx

Asimismo, me permito enviar a su direccién de correo electronico la carpeta de la sesién gue nos ocupa
para su analisis, revisién y seguimiento.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. [ | ' i
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DE CULTURA

Ciudad de México, a 26 de marzo de 2025
OFICIO NO. SC/DCI/085/2025

ASUNTO: Invitacion a la Primera Sesion Ordinaria 2025

JOSE RAYMUNDO MARQUEZ TOLEDANO
COORDINADOR DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccion IV, 25 fraccion |, 26 fraccion IV, 30 fraccion
I, y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México: se hace la atenta invitacidn para que asista
a la celebracion de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas .

en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lazaro Cardenas 6, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podré dirigilo a la direccion de correo electrénico
comité.etica@cultura.cdmx.gob.mx ;

Asimismo, me permito enviar a su direccién de correo electrénico la carpeta de la sesién que nos ocupa
para su analisis, revisién y seguimiento. 03052

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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E= . ASUNTQO: Invitacidn a la Primera Sesion Ordinaria 2025

YADIRA ECHEVERRIA CANSECO

PERSONAL OPERATIVO ADSCRITO AL AREA DE
GRANDES FESTIVALES COMUNITARIOS.
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccion 1V, 25 fraccion 1, 26 fraccion IV, 30 fraccion
l, y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracién Plblica y Alcaldias de la Ciudad de México; se hace la atenta invitacion para que asista
a la celebracion de la Primera Sesién Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura -
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas °

en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lézaro Cardenas 6, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podra dirigifo a la direcciéon de correo electronico
comité.etica@cultura.cdmx.gob.mx

Asimismo, me permito enviar a su direccién de correo electrénico la carpeta de la sesién que nos ocupa
para su analisis, revision y seguimiento. , = s ~ E
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Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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Ciudad de México, a 26 de marzo de 2025
OFICIO NO. SC/DCI/085/2025

ASUNTO: Invitacién a la Primera Sesiéon Ordinaria 2025

SALVADOR ZARCO FLORES

LIDER COORDINADOR DE PROYECTOS DEL
MUSEO DE LOS FERROCARRILEROS
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 4 fraccion IV, 25 fraccion |, 26 fraccion IV, 30 fraccion
[, y 31 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de
la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México; se hace la atenta invitacién para que asista
a la celebracién de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México, la cual tendra verificativo el dia martes 1° de abril de 2025 a las 10:00 horas

en el tercer piso del Centro Cultural El Rule, ubicado en Eje Central Lazaro Cardenas 6, Col. Centro,
C.P 06000, Alcaldia Cuauhtémoc.

Cualquier duda o comentario podréa dirigiflo a la direccion de correo electronico
comité.etica@cultura.cdmx.gob.mx

Asimismo, me permito enviar a su direccidn de correo electrénico la carpeta de la sesién que nos ocupa
para su analisis, revision y seguimiento.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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LIC. ZOAR SARA[ JIMENEZ RODRIGUEZ
, DIRECTORA DE CONTROL INSTITUCIONAL Y PRESIDENTA DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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México

SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE
MEXICO
COMITE DE ETICA

CIUDAD DE MEXICO

PRIMERA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

ORDEN DEL DiA

. Revisidn y, en su caso, aprobacién del Acta de Instalacidn del Comité de Etica.

. Presentacion, y en su caso, aprobaciéon del Programa Anual de Trabajo 2025 del Comité

de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

. Revisidn, y en su caso, aprobacion de la Convocatoria abierta a todo el personal para

participar como Persona Consejera, en términos de los Lineamientos para la creacion
de protocolos para la prevencidn y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la Administracion Publica de la Ciudad de México, 2025.

. Revisién, y en su caso, aprobacion del Procedimiento y Protocolo de Recepcion y

Atencién a Denuncias presentadas ante el Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México.

. Informe de avances del proyecto de Manual de Integracidon y Funcionamiento del

Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

. Informe de acciones realizadas para la actualizacidon del Cédigo de Conducta de la

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

. Asuntos Generales
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CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
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DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Lista de Asistencia -
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Nombre y cargo Firma 0

" !

Zoar Sarai Jiménez Rodriguez, /
Directora de Control Institucional, Presidenta f

José Raymundo Marquez Toledano, Coordinador de
Administracion de Capital Humano, Secretario
Ejecutivo

Luz Elena Aranda Arroyo, Directora General de
Gestion Institucional y Cooperacion Cultural,
Secretaria Técnica

Jesus Galindo Calderdn, Director General del
Instituto de la Defensa de los Derechos Culturales,
Integrante titular

Mariana Gomez Godoy, Directora General de
Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural, suplente

Alicia Martinez Gémez, Directora De Vinculacién %‘”j
Cultural, Integrante titular

Dali Estrada Sour, Directora de Orquesta Filarmonica

de la Ciudad de México, suplente “/9

Liliana Garcia Roman, Subdirectora de Autorizacion
y Avisos Filmicos de la Comisién de Filmaciones de
la Ciudad de México, Integrante titular

Sandra Isadora Rodriguez Gémez, Subdirectora de
Conseryacion, Regulacion y Mantenimiento,

suplente
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CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
s

nda Saturnino Bernal, Jefa de Unidad

amental de Apoyo Normativo, Integrante
ar

aria Guadalupe Flamenco Ramirez, Jefa de Unidad| Asis\id

rr::emental de Montaje y Apoyo Técnico, pero Ao f»\ teia

Salvador Zarco Flores, Lider Coordinador de
Proyectos del Museo de los Ferrocarrileros
Integrante titular

Papik Noe Carmona Campos, Lider Coordinador de
Proyectos FARO Tldhuac, suplente

Yadira Leticia Echeverria Canseco, Adscrita a la
Subsecretaria de Grandes Festivales Integrante
titular

Héctor Ivan Galvan Pineda, Adscrito a Almacén e VLD T
Inventarios, suplente

-

Lista de Asistencia
Personas asesoras del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México

Nombre y cargo Fir

Organo Interno de Control, Claudia Alejandra
Navarro Gutiérrez

Hetoiuadez Mateo
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SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE
MEXICO

CIUDAD DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA A TODO EL PERSONAL PARA PARTICIPAR COMO PERSONA
CONSEJERA, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA CREACION DE PROTOCOLOS
PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 2025.

La Presidencia del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, de conformidad con
el numeral 21 de los Lineamientos para la Creacién de Protocolos para la Prevencion y Atencién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica de la Ciudad de México, publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 25 de noviembre de 2024.

CONVOCA

A todas las personas en calidad de Servidoras Publicos de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México
(SC), del Servicio de Medios Publicos de la Ciudad de México (SMP), de la Comision de Filmaciones de la
Ciudad de México (CFILMA), del Fideicomiso para la Promocién y Desarrollo del Cine Mexicano en la Ciudad
de México (PROCINE), del Fideicomiso Museo de Arte Popular Mexicano (MAP) y del Fideicomiso Museo
del Estanquillo (FME), interesadas en participar en el proceso interno de seleccién de candidata o candidato
de la presente convocatoria, a efectos de colaborar como Persona(s) Consejera(s) de esta Dependencia
y en cada uno de los entes publicos referidos, parala Prevencion y Atencién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual, conforme a las siguientes:

BASES

PRIMERA. - La presente Convocatoria tiene por objeto generar un registro de las personas que expresen
interés por participar como Persona Consejera, tras cumplir con los requisitos siguientes.

a) Tener la calidad de personas servidoras publicas;

b) Contar con conocimientos y experiencia comprobable en perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos;

c) Contar con capacidad de escucha activa, de deteccion de necesidades y orientacion de alternativas
de atencion.

d) Tener un trato empatico, sensible e imparcial que genere confianza y que le permita acompafiar a las
posibles victimas en la situacion de hostigamiento sexual y/o acoso sexual, asi como tener un

equilibrio entre distancia y cercania emocional.
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e)

No haber sido o estado sujeto a algun proceso o procedimiento administrativo que vulnere la
integridad de las personas.

SEGUNDA. - Las personas servidoras publicas que decidan participar, seran responsables de la recepcion
y atencion de primer contacto de las victimas por hostigamiento sexual o acoso sexual, asi como del
seguimiento del caso hasta su conclusion, en la Dependencia y los entes publicos referidos en la presente
convocatoria.

TERCERA. - Las personas servidoras publicas interesadas en la presente convocatoria, en términos del
numeral 21 de los Lineamientos para la Creacién de Protocolos para la Prevencion y Atencién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, deberan conducirse bajo las siguientes premisas:

Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones de las victimas.
Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona y respetar el debido proceso.
Respetar el principio de buena fe.

Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede otorgar.
Utilizar comunicacion asertiva.

No tener conflicto de intereses.

Asi como ejercer las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
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Dar atencion de Primer contacto y, en caso de urgencia, auxiliar a la presunta victima para que reciba
la atencién especializada que corresponda;

Proporcionar la informacion pertinente, completa, clara y precisa a las personas que le consulten
sobre conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual, en su caso, orientarlas
sobre las instancias que son competentes para conocer y atender los hechos;

Apoyar y auxiliar a la presunta victima en la narrativa de los hechos ante el Comité de ética o ante el
Organo interno de control;

Atender los exhortos o llamados del Comité, para otorgar asesoria u opinibn sobre casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual;

Excusarse de intervenir en el supuesto de que pudiera actualizarse un Conflicto de interés en términos
de las disposiciones juridicas aplicables.

Brindar atencién a la presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el Protocolo,
sin que esto signifique una representacion legal;
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g) Turnar en un plazo no mayor a tres dias habiles a la Secretaria o al secretario Ejecutivo del Comité
las denuncias de las que tenga conocimiento en la atencion directa del Primer contacto;

h) Dar seguimiento ante el Comité respecto al desahogo y atencion de las Denuncias
previstas en el Protocolo;

i) Informar a la presunta victima sobre las diferentes vias de denuncia de casos de hostigamiento sexual
y acoso sexual que existen, asi como de las alternativas respecto del anonimato; y

i) Determinar si existe la necesidad de solicitar medidas de proteccién, asi como sugerir cuales deberian
ser esas medidas, en virtud del riesgo de la presunta victima.

La designacion de la Persona Consejera sera de forma honorifica, es decir, realizaran las acciones derivadas
de manera adicional a las funciones que tienen a su cargo y sin ningun tipo de remuneracién adicional.

El cargo como Persona Consejera sera por un periodo de tres afios a partir del nombramiento y podra volver
a postularse hasta por un periodo adicional.

CUARTA. - Requisitos para participar en la presente convocatoria:

a) Manifestar brevemente en escrito libre el interés y motivo por el cual deseas ser Persona Consejera;
b) Nombre completo;
c) Cargo o puesto en la institucion;
d) Escolaridad maxima;
e) Correo electrénico;
f) Teléfono y extension de contacto; y
g) Adjuntar al menos una constancia de algin curso en temas de hostigamiento
sexual, acoso sexual y/o violencia de género.

QUINTA. — Las personas servidora publicas que consideren pueden seguir las pautas de conducta y realizar
las funciones que el rol de Persona Consejera demanda, podran participar en el proceso realizando su
registro a partir del dia viernes 4 de abril del 2025, hasta el dia martes 06 de mayo del 2025, al correo
electrénico: comite.etica@cultura.cdmx.gob.mx; adjuntando la documentacién e informacion sefalada en la
BASE QUINTA de la presente convocatoria.

SEXTA. - Se declararé desierta la presente Convocatoria en caso de que no se logre cubrir el registro y/o
perfil sefialados.

SEPTIMA. - El proceso de seleccién estaré a cargo de la Presidencia del Comité de Etica.
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OCTAVA. — A la(s) Persona(s) Consejera(s) propuesta(s) se le(s) hara llegar por correo el resultado del
proceso, a mas tardar el dia 14 de mayo del 2025.

NOVENA. - Los resultados se haran publicos a través de la pagina institucional de la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México y de los entes publicos adheridos a su Comité de Etica.

DECIMA. - Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria, seran resueltos por la Presidencia
del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 1° de abril de 2025

Lic. Zoar Sarai Jiménez Rodriguez
Presidenta del Comité de Eticay
Titular de la Direcciéon de Control Institucional de la
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México
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ACTA DE INSTALACION DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Con fundamento en lo establecido en los numerales 23 y 24 de los Lineamientos Generales para la integracién y
funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, siendo
las 12:07 horas del 3 de marzo de 2025, se reunieron las personas firmantes de la presente acta, asf como las
personas invitadas Alejandro Brito Lemus, Director General del Fideicomiso del Museo del Estanquillo; Walther [‘\
e
&
™

Boelsterly Urrutia, Director General del Fideicomiso del Museo de Arte Popular Mexicano, y Braulio Daniel Luna ‘
Nogales, Director General del Sistema de Medios Publicos; en el edificio de la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México, ubicado en Av. de la Paz 26, Chimalistac, Alvaro Obregén, C.P. 01070, Ciudad de México, con el )
proposito de dar cumplimiento a la instalacién del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de
México, integrado por las personas que resultaron electas mediante el voto de las personas servidoras publicas,
asi como por aquellas designadas de conformidad con lo establecido en el numeral 22 de los Lineamientos antes

r citados.
En la Sesion se present? el siguiente: )

ORDEN DEL DIA \{

Y

-

|. Registro de asistencia;

Il. Declaracion de quérum legal; »
lll. Palabras de bienvenida;
IV. Toma de protesta;
V. Lectura de funciones del Comité y entrega de lineamientos;
VI. Firma de carta compromiso y acuerdo de confidencialidad;
VIl. Aprobacion del calendario de sesiones;
VIIl. Integracién de la Comision redactora del Codigo de Conducta de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de %
México;

IX. Asuntos generales,
X. Cierre de la sesion

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA (@

K Registro de asistencia

Para el desahogo del punto “Registro de asistencia”, el Secretario Ejecutivo, José Raymundo Marquez, procedio a

nombrar a las personas convocadas para la instalacion del Comité, cada una contestd en voz alta “presente”’, a
continuacion, se sefala la relacion obtenida:

1.  Zoar Sarai Jiménez Rodriguez, Directora de Control Institucional, Presidenta, presente;

2. José Raymundo Mérquez Toledano, Coordinador de Administracion de Capital Humano, Secretario Ejecutivo, presente;

3. LuzElena Aranda Arroyo, Directora General de Gestion Institucional y Cooperacidn Cultural, Secretaria Técnica, presente; N

4. Jesus Galindo Calderén, Director General del Instituto de la Defensa de los Derechos Culturales, Integrante titular, presente;

5. Mariana Gomez Godoy, Directora General de Patrimonio Histdrico, Artistico y Cultural, suplente, ausente; j\
6, Alicia Martinez Gomez, Directora De Vinculacion Cultural, Integrante titular, presente;

‘ N
7. Dali Estrada Sour, Directora de Orquesta Filarmdnica de la Ciudad de México, suplente, presente; R R
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8. Liliana Garcia Romén, Subdirectora de Autorizacion y Avisos Filmicos de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México, %
Integrante titular, presente,

9 Sandra Isadora Rodriguez Gémez, Subdirectora de Conservacién, Regulacion y Mantenimiento, suplente, presente;
10. Fernanda Saturnino Bernal, Jefa de Unidad Departamental de Apoyo Normativo, Integrante titular, presente; —-‘r'
11. Maria Guadalupe Flamenco Ramirez, Jefa de Unidad Departamental de Montaje y Apoyo Técnico, suplente, presente;
12. Salvador Zarco Flores, Lider Coordinador de Proyectos del Museo de los Ferrocarrileros Integrante titular, presente; /\‘NI
13. Papik Noe Carmona Campos, Lider Coordinador de Proyectos FARO Tlahuac, suplente, presente;
14. Yadira Leticia Echeverria Canseco, Adscrita a la Subsecretaria de Grandes Festivales, Integrante titular, presente;
15. Héctor Ivan Galvan Pineda, Adscrito a Almacén e Inventarios, suplente, presente;

16. Como representante del Organo Interno de Control, Karla Vanessa Hernandez Mateo, Jefa de Unidad Departamental de
Investigacion, presente;

N
Y
-
L. Declaracion de quérum legal ;

El Secretario Ejecutivo declar6 que existia el quérum legal para llevar a cabo la sesion al encontrarse presentes
la mayoria de las personas convocadas y que los acuerdos tomados serian validos.

1. Palabras de bienvenida

A continuacion, la Presidenta emitié el siguiente mensaje de bienvenida: \ :\
Me complace darles la més cordial bienvenida a la ceremonia de instalacién del Comité de Etica de la

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México. La constitucion de este comité es un paso fundamental

en el fortalecimiento de nuestra institucion, pues reafirma nuestro compromiso con la ética, la

transparencia y los valores institucionales que nos definen. La ética, la integridad y la transparencia

deben ser la base de todas nuestras acciones en el servicio publico. Este Comité de Etica jugara un

papel esencial en la promocion de una cultura de integridad y de buenas practicas en la gestion publica

dentro de la Secretaria. A través de su labor, el comité se asegurara de que los principios éticos y la

transparencia guien cada decision y cada proyecto que emprendamos, consolidando asi una forma de

trabajo honesta y responsable. ;\g\

La existencia de este comité contribuira significativamente a mejorar el ambiente laboral en nuestra
institucion. Al fomentar el respeto, la responsabilidad y la honestidad en todas nuestras interacciones,

crearemos un espacio de trabajo mds sano, equitativo y colaborativo para todas, todes y todos. Del

mismo modo, al actuar siempre con apego a nuestros valores institucionales, fortaleceremos la K
confianza de la ciudadania en la Secretaria de Cultura.

manera de corresponder a esa confianza.
Iv. Toma de protesta
En seguimiento al protocolo, la Presidenta solicit6 a todas las personas presentes ponerse de pie a efecto de

proceder a la correspondiente toma de protesta a las y los integrantes titulares y suplentes en los términos

La sociedad tiene depositada su confianza en nosotras, y nuestra conducta ética diaria es la mejor /\
siguientes: ’Z)
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“Protestan cumplir y desempefar con honradez, imparcialidad, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, trabajo en equipo y compromiso cada
una de sus funciones como integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de Ja Ciudad de ;
Meéxico”. /|

A lo que todas las personas titulares y suplentes respondieron “S/ PROTESTO”.
V. Lectura de funciones del Comité y entrega de lineamientos ”g

Una vez instalado el Comité, el Secretario Ejecutivo procedié a dar lectura a las funciones correspondientes.
Como complemento, se hizo entrega a cada una de las personas integrantes de un ejemplar del Cédigo de Etica

G de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, asi como de los Lineamientos Generales para 9
la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de &
México. 2

A ﬁ\

Para efectos de constancia en la presente acta, se registran las obligaciones y atribuciones generales del Comité, )

de conformidad con lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales:

I. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento;
Il. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio;
Ill. Presentar durante enero de cada afio, un Informe Anual de Actividades a la persona titular del ente publico,
mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta;
IV. Sesionar de manera ordinaria cuando menos cuatro veces al afio, y de manera extraordinaria, en caso de
recepcion de denuncias o a solicitud, debidamente fundada y motivada, cumpliendo los requisitos para el
establecimiento de la sesion correspondiente. B
V. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias a celebrarse en el ejercicio siguiente. A
V1. Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias. :
VII. Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de Conducta del Ente Publico;
VIII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los mecanismos que ésta
senale; N
IX. Fungir como drgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica y conflictos de

. intereses, asi como en la aplicacion del Codigo de Etica y Codigo de Conducta;
X. Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ente Publico en materia de
ética publica y conflictos de intereses;
XI. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos especializados en
materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales u otros;
XI1. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas vulneraciones al

Cédigo de Etica y Cdigo de Conducta respectivo; A{W
XIII. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente Publico, derivadas del A\

conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cddigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

XIV. Dar vista al Organo Interno de Control por probables faltas administrativas derivadas de las denuncias

de su conocimiento; A
XV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes Lineamientos, a través

de la persona que ocupe la Presidencia; K

XVI. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XVII. Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi como a la instancia

encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se
modifiquen procesos en las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo /\)

de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o que sean identificadas como de riesgo
ético;
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a5 XVill. Difundir y promover los contenidos del Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta, privilegiando la
= prevencion de actos de corrupcidn y de conflictos de intereses, asi como la austeridad como valor en el
3 ejercicio del servicio publico;
ﬁ i, XIX. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacion de dreas de riesgos éticos
SR que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempeiio de un empleo, encargo o comision, a efecto
de brindar acompanamiento y asesoria;
XX. Instrumentar, por si mismos o en coordinacion con las autoridades competentes, programas de
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad
en el gjercicio del servicio publico;
XXi. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras publicas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al
interior de los entes publicos;
XXII. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras publicas que forman
parte del ente publico que corresponda, de conformidad con los presentes Lineamientos;
XXIll. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones,
XXIV. Elaborary aprobar su Manual de Integracién y Funcionamiento; y

XXV. Las demas que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos.

VI. Firma de carta compromiso y acuerdo de confidencialidad

En seguimiento al orden del dia y para concluir el protocolo de toma de protesta a las personas integrantes, el
Secretario Ejecutivo solicitd la firma de las cartas compromiso y los acuerdos de confidencialidad a cada
integrante del Comité.

VIL Aprobacion del calendario de sesiones

A continuacion, se procedio a la presentacion de la propuesta de calendario de sesiones ante las personas
integrantes. De conformidad con el numeral 4, fraccion IV, se acordd celebrar 4 sesiones al afio de manera
ordinaria y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias dependiendo de los asuntos a cargo del comité,
aprobandose por unanimidad y dejando para constancia las fechas:

Sesion Fecha

1° sesion ordinaria 01 de abril de 2025

2° sesion ordinaria 01 de julio de 2025
J\ 3° sesidn ordinaria 07 de octubre de 2025

° sesion ordinaria 02 de diciembre de 2025

Vill.  Integracion de la Comision redactora del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México

De conformidad con el numeral 3 de la Guia para la Elaboracion del Codigo de Conducta en la Administracién
Pablica y Alcaldias de la Ciudad de México, se designo para integrar la Comision redactora del Codigo de
Conducta de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México a José Raymundo Marquez Toledano, Coordinador
de Administracién de Capital Humano y Secretario Ejecutivo de este Comité; a Luz Elena Aranda Arroyo, Directora
General de Gestion Institucional y Cooperacién Cultural, Secretaria Técnica; y Fernanda Saturnino Bernal, Jefa de
Unidad Departamental de Apoyo Normativo, integrante.

=i 7&%) v S/( T .
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IX. Asuntos generales

La Presidenta solicité a las personas integrantes manifestaran si existia algin asunto de caracter general
relacionado con el objeto del comité recientemente instalado.

En este apartado, la Presidenta informé que en el transcurso de la semana se enviaria para su andlisis y
respectivas observaciones, el proyecto de Manual para la integracion y funcionamiento del Comité. Asimismo, y
a efecto de dar cumplimiento a la guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta, se les informé que se
generaria la comunicacion con las &reas administrativas a las que les correspondiera brindar informacién para
la elaboracion del documento antes mencionado.

X. Cierre de la sesion

(‘ No habiendo mas intervenciones y desahogados los puntos contemplados en el orden del dia se dio por concluida
la sesidn, siendo las 12:22 horas del 03 de marzo de 2025, declarandose formalmente instalado y constituido el
Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, firmando al margen y calce los que en ella
intervinieron, para los fines a que haya lugar.

FIRMAS DEL ACTA DE INSTALACION DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Nombre y cargo Firma

st . ﬁ

Zoar Sarai Jiménez Rodriguez,
Directora de Control Institucional, Presidenta

José Raymundo Marquez Toledano, Coordinador de
Administracion de Capital Humano, Secretario
Ejecutivo

7
. Luz Elena Aranda Arroyo, Directora General de

Gestion Institucional y Cooperacion Cultural, W
Secretaria Técnica

Jesus Galindo Calderdn, Director General del
Instituto de la Defensa de los Derechos Culturales,
Integrante titular

Mariana Gémez Godoy, Directora General de / / AR
Patrimonio Histérico, Artistico y Cultural, suplente

Alicia Martinez Gémez, Directora De Vinculacion M‘;\ V)
Cultural, Integrante titular g ._;___i& ,

HC‘C-/@,.

el
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Dali Estrada Sour, Directora de Orquesta Fllarm(mlcal
de la Ciudad de México, suplente m/k/)
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y Avisos Filmicos de la Comisién de Filmaciones de
la Ciudad de México, Integrante titular

Sandra Isadora Rodriguez Gdmez, Subdirectora de

Conservacion, Regulacion y Mantenimiento, F< \_D\ )

isuplente

Fernanda Saturnino Bernal, Jefa de Unidad E
Departamental de Apoyo Normativo, Integrante
titular

. Maria Guadalupe Flamenco Ramirez, Jefa de Unidad

Departamental de Montaje y Apoyo Técnico, ? Si
suplente Aé.a /ua&.b,u ) 2

Salvador Zarco Flores, Lider Coordinador de ' £\
Proyectos del Museo de los Ferrocarrileros - J\
Integrante titular \J

Papik Noe Carmona Campos, Lider Coordinador de
Proyectos FARO Tlahuac, suplente

Yadira Leticia Echeverria Canseco, Adscrita a la .
Subsecretaria de Grandes Festivales Integrante
titular
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|. MARCO JURIDICO
CONSTITUCION (Federal y Local)

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero de
1917. Vigente.

2. Constitucién Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 5 de febrero de
2017. Vigente.

LEYES

3. Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el 13 de diciembre de 2018. Vigente.

4. Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 21 de
diciembre de 1995. Vigente.

5. Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México el 01 de septiembre de 2017. Vigente.

6. Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 25 de
febrero del 2020. Vigente.

7. Ley de Victimas para la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el dia 23 de agosto del
2024. Vigente.

8. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México el 29 de enero de 2008 y ultima reforma el 19 de febrero de 2024. Vigente.

9. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal
el 24 de febrero de 2011, fecha de ultima reforma el 14 de octubre de 2020. Vigente.

10. Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal, el 15 de mayo de 2007, ultima reforma publicada el 27 de octubre de 2022. Vigente.

11. Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México. Publicada en la

Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 6 de mayo de 2016, fecha de ultima Reforma el 26 de febrero de 2021. Vigente.
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12. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, publicada en la Ga-
ceta Oficial de la Ciudad de México el 10 de abril de 2018, fecha de Ultima Reforma el 11 de febrero de 2021. Vigente.

REGLAMENTOS

13. Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México. Publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México, el 2 de enero de 2019. Vigente.

CcODIGOS

14. Codigo de Etica de la Administracion Puablica y Alcaldias de la Ciudad de México. Publicado en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de México, el 28 de agosto de 2024. Vigente.

LINEAMIENTOS

15. Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y
Alcaldias de la Ciudad de México. Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 28 de agosto de 2024.
Vigente.

16. Lineamientos para la creacién de protocolos para la prevencion y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administracion Publica de la Ciudad de México. Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 25 de
noviembre de 2024. Vigente.

17. Lineamientos Generales para la Capacitaciéon y Formacién de las personas servidoras publicas de la Ciudad de México
con perspectiva de género y derechos humanos de las Mujeres. Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
el 29 de junio de 2022. Vigente.

18. Lineamientos para el Registro de los Manuales Administrativos y Especificos de Operacion de la Administracién Puablica
de la Ciudad de México. Publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el 24 de julio de 2020. Vigente.

PROTOCOLO

19. Protocolo para la atencion y sancion al acoso sexual en la Administracion Publica del Distrito Federal. Publicado el 30 de
marzo del 2012 en la Gaceta oficial del Distrito Federal. Vigente.

El marco juridico es enunciativo mas no limitativo y se ajustara conforme a las disposiciones vigentes en la materia.
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Il. INTRODUCCION

El Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y de los entes publicos sectorizados a esta
Dependencia, es el érgano colegiado encargado de regular las acciones y procedimientos para implementar acciones de
capacitacion, sensibilizacién y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién publica, asi como de la
atencion de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad
de México y al Cadigo de Conducta Institucional.

Rige su actuacion conforme a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, eficacia, cero tolerancia a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual; igualdad, perspectiva de género, imparcialidad, acceso a la justicia, pro persona,
confidencialidad, presuncién de inocencia, respeto, proteccion y garantia de la dignidad; prohibicion de represalias, integridad
personal, debida diligencia, no revictimizacion, transparencia, y celeridad.

Los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica y
Alcaldias de la Ciudad de México establecen en sus numerales 4 y 30 fraccion | que es atribucion del Comité elaborar y
presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afio, asi como aprobarlo en su primera sesion
del afio.

Es por ello que el Comité de Etica tiene la finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético en la Secretaria de Cultura de

la Ciudad de México y en sus entes publicos sectorizados planteando metas y actividades para en el presente afio se cumpla
con dicho propésito.
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II. OBJETIVO

Establecer las acciones que el Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México y de los entes publicos
sectorizados a esta Dependencia llevaran a cabo con la finalidad de fomentar la ética e integridad entre las personas
servidoras publicas y a su vez delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan ser observadas por quienes
estén a cargo, con la finalidad de regular las acciones y procedimientos para implementar acciones de capacitacion,
sensibilizaciéon y difusion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funciéon publica, asi como de la atencion de
denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México y
al Codigo de Conducta Institucional.
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OBJETIVO

META

ACTIVIDADES

EVIDENCIA

1. Elaborar y Registrar el
Manual de Integracién y
Funcionamiento del
Comité de Etica de la
Secretaria de Cultura de
la Ciudad de México.

Registro  del Manual de
Integracién y Funcionamiento
del Comité de Etica, de
conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Reglamento
Interior del Poder Ejecutivo y de
la Administracién Publica de la
Ciudad de México.

Elaboracion del proyecto normativo
por parte de la Direccion de
Asuntos Juridicos de la SC.

Revisién del proyecto de Manual
por los integrantes del Comité, y
personas asesoras.

Atencién de observaciones.

Remision del proyecto de Manual a
la Secretaria de Administracion y
Finanzas de la CDMX para su
revision, dictamen y registro.

Publicacion del Manual de
Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica en la Gaceta
Oficial de la CDMX.

Expediente documental
integrado por los oficios que
sefialen las actividades
enlistadas.

Publicacién en Gaceta Oficial.

2. Elaborar y publicar la
Convocatoria abierta a
todo el personal para

participar como
Persona(s)

Consejera(s), en
términos de los

Lineamientos para la
creacion de protocolos
para la prevencion vy

Definir a través de una
convocatoria abierta a las
personas que se considere
puedan desempefiarse como
Personas Consejeras en la
Secretaria de Cultura y sus
entes publicos sectorizados.

Elaboracion del proyecto de
Convocatoria por parte de la
Direccion de Asuntos Juridicos de
la SC.

Revision y aprobacion del proyecto
de Convocatoria por los integrantes
del Comité en la primera sesion
ordinaria del ejercicio 2025.

Publicaciéon de la convocatoria en

Acuerdo de aprobacion de la
convocatoria por parte del
Comité en la primera sesion
ordinaria del 2025.

Publicaciéon de la convocatoria
en la pagina institucional.

Publicacion de resultados.
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atencién del la pagina institucional.

hostigamiento sexual y
acoso sexual en la
Administracién Publica de
la Ciudad de México,
2025.

Proceso de seleccion a cargo del
Comité de ética.

Publicacioén de resultados.

3. Elaborar y actualizar el
Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Cultura
de la Ciudad de México,
en términos del articulo
20, fraccion 1l, del Cédigo
de Etica de la
Administracién Publica y
Alcaldias de la Ciudad de
México; numerales 4,
fraccion VII, y 43 de los
Lineamientos Generales
para la Integracion vy
Funcionamiento de los
Comités de Etica de la
Administracién Publica y
Alcaldias de la Ciudad de
México.

Actualizar el Cdédigo de
Conducta de la Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México.

Elaboracion del anteproyecto
normativo por parte de la Direccidn
de Asuntos Juridicos de la SC y la
Comision Redactora instalada para
tal efecto, de conformidad con la
Guia para la elaboracién del
Cbédigo de Conducta en la
Administracion Publica y Alcaldias
de la Ciudad de México.

La Presidencia del Comité realizara
las actividades en materia de:

a) lIdentificar riesgos éticos

b) Establecer mecanismos de
participacion.

El anteproyecto de codigo de
conducta se entregard a la
presidencia del Comité, la cual
instruir4, en los plazos que ella
misma determine, su turno y
revision por parte de la totalidad de
los integrantes que conforman el
pleno, en términos del numeral 26,
fracciones I, X y XIX, de los
Lineamientos Generales.

En caso de recibir comentarios al
anteproyecto de cddigo, la
Comisién a cargo del proyecto los

Acuerdo del Comité de ética en
el que se apruebe el “proyecto
final” del Cédigo de Conducta
en la sesion correspondiente.

Oficio suscrito por la persona
titular del OIC de la Secretaria
de Cultura mediante el cual
apruebe el proyecto de codigo
de conducta.

Oficio de autorizaciébn de la
persona titular de la Secretaria
de Cultura del proyecto de
Cadigo de conducta.

Publicacibn en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México
del Cddigo de conducta de la
Secretaria de Cultura.
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analizara y atenderd conforme
proceda, considerando los plazos
determinados por la presidencia.

Cuando se disponga del
anteproyecto definitivo, se
informara a la presidencia del
Comité de Etica, a efecto de que
instruya a la Secretaria Técnica
listarlo en la convocatoria de la
sesion siguiente, para que se
acuerde el “proyecto final”, con
fundamento en los numerales 28,
fracciones | y Il, 30 y 31, de los
Lineamientos Generales.

En la sesion correspondiente, se
votara el anteproyecto de cédigo de
conducta y, en su caso, se tomaran
los acuerdos de “proyecto final” y
de instruccion para someterlo a
consideracion del OIC, a fin de
tener su aprobacion.

El plazo que se otorgara al OIC
para su aprobacion debera
acordarse con su representante en
el Comité de Etica.

Conforme al articulo 20, fraccion I,
del Cédigo de Etica, y 2, fraccion I
de los Lineamientos Generales,
corresponde a la persona titular del
OIC en el ente publico aprobar el
proyecto de cddigo de conducta.

En caso de que el OIC realice
comentarios al proyecto, la
presidencia del Comité de Etica los
recibira y turnard a la Secretaria
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10.

11.

12.

13.

Ejecutiva para su atencion,
precisando los plazos para su
desahogo; asimismo el Comité de
Etica, en la sesion respectiva,
presentard los cambios o ajustes
realizados al proyecto de cddigo de
conducta, para su envio al OIC.

La aprobaciéon del proyecto de
cédigo de conducta se notificara
por escrito a la presidencia del
Comité de Etica.

La presidencia del Comité de Etica
someterqd a la autorizacién de la
persona titular de la Secretaria de
Cultura el proyecto aprobado de
cédigo de conducta, a efecto de
que lo suscriba y emita, con
fundamento en el articulo 20,
fraccion 11, del Codigo de Etica y el
numeral 26, fracciébn |, de los
Lineamientos Generales.

La Secretaria de Cultura publicara
en la Gaceta Oficial de la Ciudad
de México el cbédigo de conducta
autorizado, en términos del
numeral Décimo tercero de los
Lineamientos para la emisién del
Cadigo de Etica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

El Codigo de Conducta sera
registrado en el Sistema de
Registro de Regulaciones de la
Ciudad de México, conforme al
articulo 34 de la Ley de Mejora
Regulatoria de la Ciudad de
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México.
14. Difusion. ElI Comité de Etica
promocionara y difundira el codigo
de conducta entre el personal de la
Secretaria de Cultura y sus entes
publicos sectorizaos a través del
uso de los medios de comunicacion
interna (portal oficial institucional y
redes sociales oficiales).
4. Instalar la Comision | Crear la Comision para la | 1. La presidencia del Comité definira a los | ¢ Expediente documental
para la atencién de | atencion de casos de | titulares de la Comision mediante oficio de integrado por los oficios de
casos de hostigamiento hostigamiento sexual y acoso | desighacion. designacion.
sexual, en cumplimento al
sexual y acoso sexual. ’ . . ; ; L . . o
y numeral 22 de los Lineamientos | 2. La presidencia del Comité sefialara fecha | ¢ Acta de instalacion de la

para la creaciéon de Protocolos
para la prevencién y atencion
del hostigamiento sexual vy
acoso sexual en la
Administracién Publica de la
Ciudad de México.

y hora para la instalacion de la Comision, a
fin de que dicho érgano entre en funciones.

Comision.

5. Elaborar y emitir a
través de la Titular de la
Secretaria de Cultura el
Posicionamiento Cero
Tolerancia, en
cumplimiento al numeral
20 fraccion 1V del Codigo
de ética de la
Administracion Publica y
Alcaldias de la Ciudad de
México, y 20 de los
Lineamientos para la
creacion de Protocolos
para la prevencion y

Publicacién del Posicionamiento
Cero Tolerancia en la Gaceta
Oficial de la CDMX.

1. Elaboracion del proyecto  de
Posicionamiento relacionado con la no
tolerancia a los actos de corrupcién por la
Direccién de Asuntos Juridicos de la SC.

2. Revision del proyecto de
Posicionamiento por los integrantes del
Comité de ética, asi como por la Comision
para la atencion de casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual y personas asesoras
de ambos 6rganos colegiados.

3. Atencién de observaciones.

4, Aprobacién del

Posicionamiento.

proyecto de

Posicionamiento
la Gaceta

Publicacion del
Cero Tolerancia en
Oficial de la CDMX.
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atencion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual en la
Administracién Publica de
la Ciudad de México.

1. La presidencia del Comité de Etica
someter4d a la autorizacion de la
persona titular de la Secretaria de
Cultura el proyecto aprobado de
Posicionamiento.

2. Publicacion del Posicionamiento
Cero Tolerancia en la Gaceta Oficial
de la CDMX.

6. Elaborar el Protocolo
parala prevenciony
atencion del
hostigamiento sexual y
acoso sexual en la
Secretaria de Cultura de
la Ciudad de México.

Contar con el Protocolo para la
prevencion 'y atencion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México
y sus entes publicos
sectorizados.

1. Elaboracién del proyecto de Protocolo
por la Direccion de Asuntos Juridicos de la
SC.

2. Revision del proyecto de Protocolo por
los integrantes del Comité de ética, asi
como por la Comisién para la atencién de
casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual y personas asesoras de ambos
organos colegiados.

3. Atencién de observaciones.
4. Aprobacion del proyecto de Protocolo.

5. La presidencia del Comité de Etica
someterd a la autorizacion de la persona
titular de la Secretaria de Cultura el
proyecto aprobado del Protocolo.

6. Publicacion del Protocolo para la
prevencion y atencion del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la Secretaria de
Cultura de la Ciudad de México en la
Gaceta Oficial de la CDMX.

Expediente documental
integrado por los oficios que
sefialen las actividades
enlistadas.

Publicaciéon en Gaceta Oficial.
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7. Elaborar el | Contar con un procedimiento y | 1. Elaboracion del proyecto de | Acuerdo de aprobacién por parte
Procedimiento y | protocolo que permita dar | Procedimiento y Protocolo de Recepcién y del Comité de ética.

Protocolo de Recepcién
y Atencion a Denuncias
presentadas ante el
Comité de Etica de la
Secretaria de Cultura y
sus entes publicos
sectorizados

cumplimiento a los Lineamientos
Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités
de Etica de la Administracion
Puablica y Alcaldias de la Ciudad
de México, en materia de
atencién a denuncias.

Atencion a Denuncias por parte de la
Direccién de Asuntos Juridicos de la SC.

2. Revisién del proyecto por parte de los
integrantes del Comité de ética, y personas
asesoras del 6rgano colegiado.

3. Atencién de observaciones.

4, Aprobacién del Procedimiento vy
Protocolo de Recepcion y Atencion a
Denuncias presentadas ante el Comité de
Etica de la Secretaria de Cultura y sus
entes publicos sectorizados.

8. Capacitar al personal
de la Secretaria de
Cultura y sus entes

publicos sectorizados
para la mejora de
procesos, en las
materias de ética

publica, prevencién de
conflictos de intereses

y promocién de la
austeridad en el
servicio publico, asi

como en la atencién de
denuncias.

Que el personal de la
Secretaria de Cultura y sus
entes publicos sectorizados
conozca los instrumentos
normativos que rigen el actuar
de la administracion publica y a

su vez, cuenten con
herramientas que los orienten a
presentar las denuncias
correspondientes en caso de
gue sus derechos sean
vulnerados.

1. Capacitacion a los integrantes del
Comité de ética para la implementacion del
Procedimiento y Protocolo de Recepcién y
Atencion a Denuncias presentadas ante el
Comité de Etica de la Secretaria de Cultura
y sus entes publicos sectorizados.

2. Durante el afio se realizardn
capacitaciones al personal de la Secretaria

de Cultura y sus entes publicos
sectorizados, sobre las  siguientes
tematicas:

a) Etica e Integridad Publica
b) Discriminacion

¢) Hostigamiento y Acoso Sexual.

Listas de asistencia

Memoria fotografica de las
capacitaciones.
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Las capacitaciones se calendarizaran y
promoveran por la Coordinacion
Administraciéon de Capital Humano.

9. Promocién de la ética
y laintegridad

Creaciéon del
Comité de Etica.

Micrositio

del

1. Creacién del micrositio del Comité de
ética en la pagina institucional de la
Secretaria de Cultura, en el cual se podra
consultar la informacion del o6rgano
colegiado, sus integrantes, marco
normativo, formatos de atencion de
denuncias, contacto de la persona
consejera y toda aquella informacién que
sirva para el cumplimiento de sus objetivos.

Consulta en la direccién
electrénica
https://cultura.cdmx.gob.mx/comite-

de-etica

V. GLOSARIO

Para efectos del presente Plan de Trabajo se entendera por:

Cédigo de Etica

Comité de Etica

oIC

SC

El Cédigo de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la
Ciudad de México, al que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México

Organo Interno de Control de la Secretaria de Cultura de la Ciudad

de México.

Secretaria de Cultura de la Ciudad de México
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SECRETARIA DE CULTURA

3. CIUDAD DE MEXICO

sﬁg CAPITAL DE LA TRANSFORMACION
7

V. VALIDACION PLAN DE TRABAJO 2025

Presidencia

C. Zoar Sarai Jiménez Rodriguez
Directora de Control Institucional de la
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México

Secretaria/o Técnical/o

Secretaria/o Ejecutivalo

C. Luz Elena Aranda Arroyo
Directora General de Gestion Institucional y
Cooperacion Cultural

Integrante

C. José Raymundo Méarquez Toledano
Coordinador de Administracion de Capital
Humano

Integrante

C. JesUs Galindo Calderon
Director General del Instituto de la
Defensa de los Derechos Culturales

C. Alicia Martinez Gémez
Directora de Vinculacién Cultural
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Integrante

Integrante

C. Liliana Garcia Roman
Subdirectora de Autorizacion y Avisos
Filmicos

Integrante

C. Fernanda Saturnino Bernal
Jefa de Unidad Departamental de Apoyo
Normativo

Integrante

C. Salvador Zarco Flores
Lider Coordinador de Proyectos del Museo
de los Ferrocarrileros

C. Yadira Leticia Echeverria Canseco
Personal Operativo adscrito a la
Subsecretaria de Grandes Festivales
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