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ACTA DE INSTALACION DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Con fundamento en lo establecido en los numerales 23 y 24 de los Lineamientos Generales para la integracién y \;\
funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Piblica y Alcaldias de la Ciudad de México, siendo
las 12:07 horas del 3 de marzo de 2025, se reunieron las personas firmantes de la presente acta, asi como las
personas invitadas Alejandro Brito Lemus, Director General del Fideicomiso del Museo del Estanquillo; Walther r\
Boelsterly Urrutia, Director General del Fideicomiso del Museo de Arte Popular Mexicano, y Braulio Daniel Luna |

Nogales, Director General del Sistema de Medios Publicos; en el edificio de la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México, ubicado en Av. de la Paz 26, Chimalistac, Alvaro Obregén, C.P. 01070, Ciudad de México, con el
propésito de dar cumplimiento a la instalacién del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de
México, integrado por las personas que resultaron electas mediante el voto de las personas servidoras publicas, I
asi como por aquellas designadas de conformidad con lo establecido en el numeral 22 de los Lineamientos antes
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citados.
En la Sesion se presenté el siguiente: v
ORDEN DEL DIA
I. Registro de asistencia; \
Il. Declaracién de quérum legal; Yoot
Ill. Palabras de bienvenida; /

IV. Toma de protesta;
V. Lectura de funciones del Comité y entrega de lineamientos;
VI. Firma de carta compromiso y acuerdo de confidencialidad;
VII. Aprobacion del calendario de sesiones; ‘
VIII. Integracién de la Comisién redactora del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de S}
México; u
IX. Asuntos generales,
X. Cierre de la sesion

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA
I Registro de asistencia

Para el desahogo del punto “Registro de asistencia’, el Secretario Ejecutivo, José Raymundo Marquez, procedio a
nombrar a las personas convocadas para la instalacion del Comité, cada una contesto en voz alta “presente”, a
continuacion, se sefala la relacién obtenida:

1, Zoar Sarai Jiménez Rodriguez, Directora de Control Institucional, Presidenta, presente;

2. José Raymundo Marquez Toledano, Coordinador de Administracién de Capital Humano, Secretario Ejecutivo, presente;

3. LuzElena Aranda Arroyo, Directora General de Gestion Institucional y Cooperacion Cultural, Secretaria Técnica, presente;
4. Jesus Galindo Caldern, Director General del Instituto de la Defensa de los Derechos Culturales, Integrante titular, presente;
5. Mariana Gémez Godoy, Directora General de Patrimonio Histdrico, Artistico y Cultural, suplente, ausente;

6. Alicia Martinez Gémez, Directora De Vinculacién Cultural, Integrante titular, presente;

7. Dali Estrada Sour, Directora de Orquesta Filarménica de |a Ciudad de México, suplente, presente; R
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8. Liliana Garcia Roman, Subdirectora de Autorizacion y Avisos Filmicos de la Comision de Filmaciones de la Ciudad de México,
Integrante titular, presente;

8. Sandra Isadora Rodriguez Gémez, Subdirectora de Conservacién, Regulacién y Mantenimiento, suplente, presente;
10. Fernanda Saturnino Bernal, Jefa de Unidad Departamental de Apoyo Normativo, Integrante titular, presente;

11. Maria Guadalupe Flamenco Ramirez, Jefa de Unidad Departamental de Montaje y Apoyo Técnico, suplente, presente;
12. Salvador Zarco Flores, Lider Coordinador de Proyectos del Museo de los Ferrocarrileros Integrante titular, presente;
13. Papik Noe Carmona Campos, Lider Coordinador de Proyectos FARO Tldhuac, suplente, presente;

14, Yadira Leticia Echeverria Canseco, Adscrita a la Subsecretaria de Grandes Festivales, Integrante titular, presente;

15. Héctor Ivan Galvan Pineda, Adscrito a Almacén e Inventarios, suplente, presente;

16. Como representante del Organo Interno de Control, Karla Vanessa Hernandez Mateo, Jefa de Unidad Departamental de
Investigacion, presente;

L. Declaracion de quérum legal

El Secretario Ejecutivo declard que existia el quérum legal para llevar a cabo la sesién al encontrarse presentes
la mayoria de las personas convocadas y que los acuerdos tomados serian vélidos.

M. Palabras de bienvenida
A continuacién, la Presidenta emitio el siguiente mensaje de bienvenida:

Me complace darles la mds cordial bienvenida a la ceremonia de instalacion del Comité de Etica de Ia
Secretaria de Cultura de la Ciudad de México. La constitucion de este comité es un paso fundamental

transparencia y los valores institucionales que nos definen. La ética, la integridad y la transparencia
deben ser la base de todas nuestras acciones en el servicio publico. Este Comité de Etica jugard un

- MEXIC

en el fortalecimiento de nuestra institucion, pues reafirma nuestro compromiso con la ética, la &

papel esencial en la promocion de una cultura de integridad y de buenas practicas en la gestion publica
dentro de la Secretaria. A través de su labor, el comité se asegurara de que los principios éticos y la
transparencia guien cada decision y cada proyecto que emprendamos, consolidando asi una forma de
trabajo honesta y responsable.

La existencia de este comité contribuira significativamente a mejorar el ambiente laboral en nuestra
institucion. Al fomentar el respeto, la responsabilidad y la honestidad en todas nuestras interacciones,
crearemos un espacio de trabajo mas sano, equitativo y colaborativo para todas, todes y todos. Del

mismo modo, al actuar siempre con apego a nuestros valores institucionales, fortaleceremos la *K

confianza de la ciudadania en la Secretaria de Cultura.

La sociedad tiene depositada su confianza en nosotras, y nuestra conducta ética diaria es la mejor
manera de corresponder a esa confianza.

Iv. Toma de protesta
En seguimiento al protocolo, la Presidenta solicité a todas las personas presentes ponerse de pie a efecto de

proceder a la correspondiente toma de protesta a las y los integrantes titulares y suplentes en los términos
siguientes:
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"Protestan cumplir y desempefiar con honradez, imparcialidad, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, trabajo en equipo y compromiso cada
una de sus funciones como integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de : \ ‘
México”.

A lo que todas las personas titulares y suplentes respondieron “S/ PROTESTO".

V. Lectura de funciones del Comité y entrega de lineamientos /‘é

Una vez instalado el Comité, el Secretario Ejecutivo procedié a dar lectura a las funciones correspondientes.
Como complemento, se hizo entrega a cada una de las personas integrantes de un ejemplar del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, asi como de los Lineamientos Generales para
la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de

México.
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Para efectos de constancia en la presente acta, se registran las obligaciones y atribuciones generales del Comité,
de conformidad con lo establecido en el numeral 4 de los Lineamientos Generales:

I. Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento;

Il. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de cada afo;

lll. Presentar durante enero de cada aio, un Informe Anual de Actividades a la persona titular del ente publico,
mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en los términos establecidos por ésta;

IV. Sesionar de manera ordinaria cuando menos cuatro veces al afio, y de manera extraordinaria, en caso de
recepcion de denuncias o a solicitud, debidamente fundada y motivada, cumpliendo los requisitos para el
establecimiento de la sesion correspondiente.

V. Aprobar el calendario de sesiones ordinarias a celebrarse en el ejercicio siguiente.

VI. Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

VII. Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de Conducta del Ente Publico;

VIll. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los mecanismos que ésta

intereses, asi como en la aplicacién del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

X. Recibir y gestionar consultas especificas de las unidades administrativas del Ente Publico en materia de

ética publica y conflictos de intereses;

XI. Cumplir con las obligaciones que establece el Cddigo de Etica, asi como los protocolos especializados en

materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales u otros;

XII. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas vulneraciones al ‘

senale; N
IX. Fungir como drgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica y conflictos de &

Cédigo de Etica y Cddigo de Conducta respectivo; ;\,?
XIII. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del Ente Publico, derivadas del N

conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

XIV. Dar vista al Organo Interno de Control por probables faltas administrativas derivadas de las denuncias

de su conocimiento; A

XV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes Lineamientos, a traves

de la persona que ocupe la Presidencia; K

XVI. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XVII. Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi como a la instancia

encargada del control interno, desemperio institucional, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se

modifiquen procesos en las unidades administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo /\J
de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o que sean identificadas como de riesgo
ético;
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XVill. Difundir y promover los contenidos del Cddigo de Etica y Cédigo de Conducta, privilegiando la \;
prevencion de actos de corrupcion y de conflictos de intereses, asi como la austeridad como valor en el
ejercicio del servicio publico;
XIX. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la identificacién de reas de riesgos éticos 2
que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefio de un empleo, encargo o comision, a efecto
de brindar acompafnamiento y asesoria;
XX. Instrumentar, por si mismos o en coordinacién con las autoridades competentes, programas de ¢
capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica, prevencidn de conflictos de intereses y austeridad
en el gjercicio del servicio publico; (
XXI. Otorgar y publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas servidoras publicas que !
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al A
interior de los entes publicos; !
XXII. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras publicas que forman
parte del ente publico que corresponda, de conformidad con los presentes Lineamientos; l
XXIIl. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones,
XXIV. Elaborar y aprobar su Manual de Integracidn y Funcionamiento; y 2
XXV. Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus Q
objetivos.

A

En seguimiento al orden del dia y para concluir el protocolo de toma de protesta a las personas integrantes, el
Secretario Ejecutivo solicitd la firma de las cartas compromiso y los acuerdos de confidencialidad a cada
integrante del Comité.

VIl.  Aprobacion del calendario de sesiones

A continuacion, se procedié a la presentacion de la propuesta de calendario de sesiones ante las personas

aprobandose por unanimidad y dejando para constancia las fechas:

Sesion ; Fecha

1° sesion ordinaria i 01 de abril de 2025

2° sesion ordinaria 01 de julio de 2025

3° sesion ordinaria 07 de octubre de 2025
4° sesion ordinaria 02 de diciembre de 2025

Q
VL. Firma de carta compromiso y acuerdo de confidencialidad \/

VIIl.  Integracién de la Comision redactora del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura de la Ciudad
de México

/
\
o
De conformidad con el numeral 3 de la Guia para la Elaboracion del Cédigo de Conducta en la Administracion
Pablica y Alcaldias de la Ciudad de México, se designé para integrar la Comision redactora del Codigo de
Conducta de Ja Secretaria de Cultura de |a Ciudad de México a José Raymundo Marquez Toledano, Coordinador
de Administracién de Capital Humano y Secretario Ejecutivo de este Comité; a Luz Elena Aranda Arroyo, Directora
General de Gestion Institucional y Cooperacién Cultural, Secretaria Técnica; y Fernanda Saturnino Bernal, Jefa de :

Unidad Departamental de Apoyo Normativo, integrante. /‘/ /

ordinaria y en forma extraordinaria las veces que sean necesarias dependiendo de los asuntos a cargo del comité, X

integrantes. De conformidad con el numeral 4, fraccion IV, se acordé celebrar 4 sesiones al afio de manera
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IX. Asuntos generales

La Presidenta solicité a las personas integrantes manifestaran si existia algin asunto de caracter general
relacionado con el objeto del comité recientemente instalado.

En este apartado, la Presidenta informé que en el transcurso de la semana se enviaria para su analisis y
respectivas observaciones, el proyecto de Manual para la integracion y funcionamiento del Comité. Asimismo, y
a efecto de dar cumplimiento a la guia para la elaboracién del Cédigo de Conducta, se les informé que se
generaria la comunicacién con las dreas administrativas a las que les correspondiera brindar informacién para
la elaboracion del documento antes mencionado.

X. Cierre de la sesion

No habiendo més intervenciones y desahogados los puntos contemplados en el orden del dia se dio por concluida
la sesion, siendo las 12:22 horas del 03 de marzo de 2025, declaréndose formalmente instalado y constituido el
Comité de Etica de la Secretaria de Cultura de la Ciudad de México, firmando al margen y calce los que en ella
intervinieron, para los fines a que haya lugar.

FIRMAS DEL ACTA DE INSTALACION DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Nombre y cargo Firma

Zoar Sarai Jiménez Rodriguez,
Directora de Control Institucional, Presidenta

José Raymundo Marquez Toledano, Coordinador de ;
IAdministracion de Capital Humano, Secretario
Ejecutivo /t

o
Luz Elena Aranda Arroyo, Directora General de
Gestion Institucional y Cooperacion Cultural, MQ{
Secretaria Técnica =

Jess Galindo Calderdn, Director General del
Instituto de la Defensa de los Derechos Culturales,
Integrante titular

Mariana Gémez Godoy, Directora General de / / / P
Patrimonio Histdrico, Artistico y Cultural, suplente

Alicia Martinez Gdmez, Directora De Vinculacion = m b
Cultural, Integrante titular <é" “z le
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Lalu’ Estrada Sour, Directora de Orquesta Filarmonica .
lHe la Ciudad de México, suplente M)

iliana Garcia Roman, Subdirectora de Autorizacion
' Avisos Filmicos de la Comision de Filmaciones de
a Ciudad de México, Integrante titular

gandra Isadora Rodriguez Gémez, Subdirectora de

Conservacién, Regulacion y Mantenimiento, < \'OW )

Eupleme

Fernanda Saturnino Bernal, Jefa de Unidad
Departamental de Apoyo Normativo, Integrante

titular
Maria Guadalupe Flamenco Ramirez, Jefa de Unidad e S
Departamental de Montaje y Apoyo Técnico, A / ’f/ <
Fuplente “.a /wxac,u 1 i =
.3

Salvador Zarco Flores, Lider Coordinador de p
Proyectos del Museo de los Ferrocarrileros - 7 Q\J
\

Integrante titular

Papik Noe Carmona Campos, Lider Coordinador de
Proyectos FARO Tldhuac, suplente

Yadira Leticia Echeverria Canseco, Adscrita a la
Subsecretaria de Grandes Festivales Integrante
titular

Héctor Ivan Galvan Pineda, Adscrito a Almacén e
Inventarios, suplente

A/C‘C:I-rrv’ Qe s”

FIRMAS DEL ACTA DE INSTALACION DEL
COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Nombre y cargo Firma\
Como representante del Organo Interno de Control, \
Karla Vanessa Hernandez Mateo, Jefa de Unidad
Departamental de Investigacion
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